
 



ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

СРЕДНЕГО ОБЩЕГООБРАЗОВАНИЯ 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

Требования к кадровым условиям включают: 

• укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными 

работниками; 

• уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации; 

• непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 

организации, реализующей образовательную программу среднего общего образования 

Укомплектованность школы кадрами: школа укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, определенных основной образовательной программой 

образовательной организации, способными к инновационной профессиональной деятельности и 

вспомогательным персоналом. 

 

Должностные обязанности 

 

Должность Должностные обязанности Уровень 
квалификации 

работников ОУ 

Директор Осуществляет руководство образовательной Образование высшее, 
 организацией в соответствии с законами и иными стаж общий 28 
 нормативными правовыми актами, уставом  

 образовательной организации. Обеспечивает  

 системную образовательную (учебно-воспитательную)  

 и административно-хозяйственную  

 (производственную) работу образовательной  

 организации. Обеспечивает реализацию федерального  

 государственного образовательного стандарта,  

 федеральных государственных требований.  

 Формирует контингенты обучающихся, обеспечивает  

 охрану их жизни и здоровья во время  

 образовательного процесса, соблюдение прав и свобод  

 обучающихся (воспитанников, детей) и работников  

 образовательной организации в установленном  

 законодательством Российской Федерации порядке.  

 Определяет стратегию, цели и задачи развития  

 образовательной организации. Принимает решения о  

 программном планировании его работы, участии  

 Образовательной организации в различных  

 программах  и  проектах,  обеспечивает  соблюдение  

 требований, предъявляемых к условиям  

 образовательного процесса, образовательной  

 организации к  качеству образования,  непрерывное  

 повышение качества образования в образовательной  

 организации. Обеспечивает объективность оценки  

 качества образования обучающихся (воспитанников,  

 детей) в образовательной организации. Совместно с  

 советом образовательной организации и  

 общественными организациями осуществляет  

 разработку, утверждение  и реализацию  программ  

 развития образовательной организации,  

 образовательной программы образовательной  

 организации,  учебных  планов,  учебных  программ  
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 курсов, дисциплин, годовых календарных учебных 

графиков, устава и правил внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. Создает 

условия для внедрения инноваций, обеспечивает 

формирование и реализацию инициатив работников 

образовательной организации, направленных на 

улучшение работы образовательной организации и 

повышение качества образования, поддерживает 

благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе. В пределах своих полномочий 

распоряжается бюджетными средствами, 

обеспечивает результативность и эффективность их 

использования. В пределах установленных средств 

формирует фонд оплаты труда с разделением его на 

базовую и стимулирующую часть. Утверждает 

структуру и штатное расписание образовательной 

организации. Решает кадровые, административные, 

финансовые, хозяйственные и иные вопросы в 

соответствии с уставом образовательной организации. 

Осуществляет подбор и расстановку кадров. Создает 

условия для непрерывного повышения квалификации 

работников. Обеспечивает установление заработной 

платы работников образовательной организации, в 

том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к 

окладам (должностным окладам) ставкам заработной 

платы работников) выплату в полном размере 

причитающейся работникам заработной платы в 

сроки, установленные коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами. Принимает меры по 

обеспечению безопасности и условий труда, 

соответствующих требованиям охраны труда. 

Принимает меры по обеспечению образовательной 

организации квалифицированными кадрами, 

рациональному использованию и развитию их 

профессиональных знаний и опыта, обеспечивает 

формирование резерва кадров в целях замещения 

вакантных должностей в образовательной 

организации. Организует и координирует реализацию 

мер по повышению мотивации работников к 

качественному труду, в том числе на основе их 

материального стимулирования, по повышению 

престижности труда в образовательной организации, 

рационализации управления и укреплению 

дисциплины труда. Создает условия, обеспечивающие 

участие работников в управлении образовательной 

организаций. Принимает локальные нормативные 

акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, в том числе по вопросам 

установления системы оплаты труда с учетом мнения 

представительного органа работников. Планирует, 

координирует и контролирует работу структурных 

подразделений, педагогических и других работников 

образовательной    организации.    Обеспечивает 
эффективное  взаимодействие  и  сотрудничество  с 
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 органами государственной власти, местного 

самоуправления, организациями, общественностью, 

родителями  (законными представителями), 

гражданами. Представляет образовательную 

организацию в государственных, муниципальных, 

общественных и иных органах, учреждениях, иных 

организациях. Содействует деятельности учительских 

(педагогических), психологических организаций и 

методических объединений, общественных (в том 

числе детских и молодежных) организаций. 

Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно- 

материальной базы, соблюдение правил санитарно- 

гигиенического режима и охраны труда, учет и 

хранение документации, привлечение для 

осуществления деятельности, предусмотренной 

уставом образовательной   организации 

дополнительных источников финансовых и 

материальных средств. Обеспечивает представление 

учредителю ежегодного отчета о поступлении, 

расходовании финансовых и материальных средств и 

публичного отчета о деятельности образовательной 

организации в целом. Выполняет правила по охране 

труда и пожарной безопасности. Должен знать: 

приоритетные направления развития образовательной 

системы Российской Федерации; законы и иные 

нормативные правовые акты регламентирующие 

деятельность; Конвенцию о правах ребенка; 

педагогику; достижения современной психолого- 

педагогической науки и практики; психологию; 

основы физиологии, гигиены; теорию и методы 

управления   образовательными    системами; 

современные    педагогические    технологии 

продуктивного, дифференцированного обучения, 

реализации   компетентностного    подхода, 

развивающего обучения; методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов 

с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного 

возраста, их родителями электронной почтой и 

браузерами, мультимедийным оборудованием; основы 

экономики, социологии; способы организации 

финансово-хозяйственной  деятельности 

образовательной организации; гражданское, 

административное, трудовое, бюджетное, налоговое 

законодательство в части, касающейся регулирования 

деятельности образовательной организации и органов 

управления образованием различных уровней; основы 

менеджмента, управления персоналом; основы 

управления проектами; правила внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации; 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к  квалификации.  Высшее 

профессиональное образование по направлениям 

подготовки "Государственное и муниципальное 

управление",  "Менеджмент", "Управление 
персоналом"  и  стаж  работы  на  педагогических 
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 должностях не менее 5 лет, или высшее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области 

государственного и муниципального управления или 

менеджмента и экономики и стаж работы на 

педагогических или руководящих должностях - не 

менее 5 лет. 

 

Заместитель Организует текущее и перспективное планирование 1.Образование высшее, 

директора по ВР, деятельности образовательной организации. стаж 34, в должности 9 

заместитель Координирует работу учителей, других лет, высшая категория 

директора по УР педагогических и иных работников, а также 2.Обраование высшее, 
 разработку учебно-методической и иной стаж – 4 года, в 
 документации, необходимой для деятельности должности – 1 год, нет 
 образовательной организации. Обеспечивает категории 
 использование и совершенствование методов  

 организации образовательного процесса и  

 современных образовательных технологий.  

 Осуществляет контроль за качеством  

 образовательного (учебно-воспитательного) процесса,  

 объективностью оценки результатов образовательной  

 деятельности обучающихся, работой кружков и  

 элективных курсов, обеспечением уровня подготовки  

 обучающихся, соответствующего требованиям  

 федерального государственного образовательного  

 стандарта, федеральных государственных требований.  

 Организует работу  по подготовке  и проведению  

 экзаменов. Координирует взаимодействие между  

 представителями педагогической науки и практики.  

 Организует просветительскую работу для родителей  

 (законных представителей). Оказывает помощь  

 педагогическим работникам в освоении и разработке  

 инновационных программ и технологий. Организует  

 учебно-воспитательную, методическую, культурно-  

 массовую, внеклассную работу. Осуществляет  

 контроль за учебной нагрузкой обучающихся,  

 воспитанников. Составляет расписание учебных  

 занятий и других видов учебной и воспитательной (в  

 том числе культурно-досуговой) деятельности.  

 Обеспечивает своевременное составление,  

 утверждение, представление отчетной документации.  

 Оказывает помощь обучающимся (воспитанникам,  

 детям) в проведении культурно- просветительских и  

 оздоровительных мероприятий. Осуществляет  

 комплектование и принимает меры по сохранению  

 контингента обучающихся (воспитанников, детей) в  

 кружках. Участвует в подборе и расстановке  

 педагогических  кадров,  организует  повышение  их  

 квалификации и профессионального мастерства.  

 Вносит предложения по совершенствованию  

 образовательного процесса и управления  

 образовательной организацией. Принимает участие в  

 подготовке и проведении аттестации педагогических и  

 других работников образовательной организации.  

 Принимает меры по оснащению мастерских, учебных  
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 лабораторий и кабинетов современным 

оборудованием, наглядными пособиями и 

техническими средствами обучения, пополнению 

библиотек и методических кабинетов учебно- 

методической, художественной и периодической 

литературой. Осуществляет контроль за состоянием 

медицинского    обслуживания обучающихся 

(воспитанников, детей). Должен знать: приоритетные 

направления развития образовательной системы 

Российской Федерации; законы и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие образовательную, 

физкультурно-спортивную деятельность; Конвенцию 

о правах ребенка; педагогику; достижения 

современной дифференцированного обучения, 

реализации  компетентностного     подхода, 

развивающего обучения; методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов 

с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного 

возраста, их    родителями   (законными 

представителями), коллегами по работе; технологии 

диагностики причин конфликтных ситуаций, их 

профилактики и разрешения; основы работы с 

текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием; основы экономики, социологии; 

способы организации финансово-хозяйственной 

деятельности образовательной организации; 

гражданское,    административное,    трудовое, 

бюджетное, налоговое законодательство в части, 

касающейся   регулирования  деятельности 

образовательной организации и органов управления 

образованием различных уровней; основы 

менеджмента, управления персоналом; основы 

управления проектами; правила внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации; 

правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Требования к  квалификации.  Высшее 

профессиональное образование по направлениям 

подготовки "Государственное и муниципальное 

управление",  "Менеджмент", "Управление 

персоналом" и стаж работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 лет, или высшее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области 

государственного и муниципального управления, 

менеджмента  и  экономики  и  стаж  работы  на 

педагогических или руководящих должностях не 

менее 5 лет. 

 

Учитель Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с 

учетом их психолого-физиологических особенностей 

и специфики преподаваемого предмета, способствует 

формированию общей культуры личности, 

социализации, осознанного выбора и освоения 

образовательных программ, используя разнообразные 

Высшее образование – 
27 чел. Высшая 

категория – 8 чел, 

Первая – 16 чел 
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 формы, приемы, методы и средства обучения, в том 

числе по индивидуальным учебным планам, 

ускоренным курсам в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы. Обоснованно выбирает программы и учебно- 

методическое обеспечение, включая цифровые 

образовательные ресурсы. Проводит учебные занятия, 

опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и 

школьной гигиены, а также современных 

информационных технологий и методик обучения. 

Планирует и осуществляет учебный процесс в 

соответствии с образовательной программой 

образовательной организации, разрабатывает рабочую 

программу по предмету, курсу на основе основной 

образовательной программы, примерных основных 

общеобразовательных программ и обеспечивает ее 

выполнение, организуя и поддерживая разнообразные 

виды деятельности обучающихся, ориентируясь на 

личность обучающегося, развитие его мотивации, 

познавательных интересов, способностей, организует 

самостоятельную деятельность обучающихся, в том 

числе исследовательскую, реализует проблемное 

обучение, осуществляет связь обучения по предмету 

(курсу, программе) с практикой, обсуждает с 

обучающимися актуальные события современности. 

Обеспечивает достижение и подтверждение 

обучающимися  уровней образования 

(образовательных цензов). Оценивает эффективность 

и результаты обучения обучающихся по предмету 

(курсу, программе), учитываяосвоение знаний, 

овладение умениями, развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного  интереса 

обучающихся, используя компьютерные технологии, в 

т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в 

своей деятельности. Соблюдает права и свободы 

обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся. 

Осуществляет контрольно- оценочную деятельность в 

образовательном процессе с использованием 

современных способов оценивания в условиях 

информационно- коммуникационных технологий 

(ведение электронных форм документации, в том 

числе электронного журнала и дневников 

обучающихся). Вносит предложения по 

совершенствованию образовательного процесса в 

образовательной организации. Участвует в 

деятельности педагогического и иных советов 

образовательной организации, а также в деятельности 

методических объединений и других формах 

методической работы. Обеспечивает охрану жизни и 
здоровья обучающихся во время образовательного 
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 процесса. Осуществляет связь с родителями 

(законными представителями). Выполняет правила по 

охране труда и пожарной безопасности. Должен знать: 

приоритетные направления развития образовательной 

системы Российской Федерации; законы и иные 

нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; Конвенцию о правах 

ребенка; основы общетеоретических дисциплин в 

объеме, необходимом для решения педагогических, 

научно-методических и  организационно- 

управленческих задач; педагогику, психологию, 

возрастную физиологию; школьную гигиену; 

методику преподавания предмета; программы и 

учебники по преподаваемому предмету; методику 

воспитательной работы; требования к оснащению и 

оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений к ним; средства обучения и их 

дидактические возможности; основы научной 

организации труда; нормативные документы по 

вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 

теорию и методы управления образовательными 

системами; современные педагогические технологии 

продуктивного, дифференцированного обучения, 

реализации компетентностного подхода, 

развивающего обучения; методы убеждения, 

аргументации своей позиции, установления контактов 

с обучающимися разного возраста, их родителями 

(законными представителями), коллегами по работе; 

технологии диагностики причин конфликтных 

ситуаций, их профилактики и разрешения; основы 

экологии, экономики, социологии; трудовое 

законодательство; основы работы с текстовыми 

редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным 

оборудованием; правила внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения; правила по 

охране труда и пожарной безопасности. Требования к 

квалификации.  Высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки 

"Образование и педагогика" или в области, 

соответствующей преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу работы, либо 

высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению 

деятельности в образовательной организации без 

предъявления требований к стажу работы. 

 

Библиотекарь Участвует в реализации основной образовательной 

программы начального общего, среднего общего 

образования. Организует работу по ее учебно- 

методическому и информационному сопровождению, 

направленную на обеспечение широкого, постоянного 

и  устойчивого  доступа  для  всех  участников 

Образование высшее, 

стаж - 13 лет, первая 

категория 
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 образовательного процесса к информации, связанной с 

реализацией основной образовательной программы, на 

приобретение новых навыков в использовании 

библиотечно-информационных     ресурсов. 

Осуществляет дополнительное   образование 

обучающихся, воспитанников по культурному 

развитию личности, продвижению чтения, поддержке 

интереса к литературе, к развитию словесности и 

формированию информационной культуры, освоению 

инновационных технологий, методов и форм 

библиотечно- информационной деятельности. 

Организует участие обучающихся, воспитанников в 

массовых тематических мероприятиях, обеспечивая 

педагогически обоснованный выбор форм, средств и 

методов работы детского объединения исходя из 

психофизиологической   и педагогической 

целесообразности,   используя  современные 

образовательные    технологии,      включая 

информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы. Применяет педагогические теории и 

методики для решения информационно- 

образовательных задач. Обеспечивает и анализирует 

достижения обучающихся, воспитанников, выявляет 

их творческие способности, способствует 

формированию устойчивых профессиональных 

интересов и склонностей. Участвует в обеспечении 

самообразования обучающихся (воспитанников), 

педагогических работников образовательной 

организации средствами библиотечных и 

информационно-библиографических ресурсов, в 

организации тематических выставок, читательских 

конференций, оформлении средств наглядной 

агитации, стендов, в разработке планов, методических 

программ, процедур реализации различных 

образовательных проектов. Вносит предложения по 

совершенствованию образовательного процесса в 

образовательной организации. Участвует в работе 

педагогических, методических советов, объединений, 

в других формах методической работы, в организации 

и проведении родительских собраний, мероприятий 

различных направлений внеурочной деятельности, 

предусмотренных учебно-воспитательным процессом. 

Разрабатывает планы комплектования библиотеки 

образовательной организации печатными и 

электронными образовательными ресурсами по всем 

учебным предметам учебного плана на определенных 

учредителем образовательной организации языках 

обучения и воспитания. Разрабатывает предложения 

по формированию в библиотеке образовательной 

организации фонда дополнительной литературы, 

включающего детскую художественную и научно- 

популярную  литературу,    справочно- 

библиографические и периодические издания, 

сопровождающие    реализацию      основной 
образовательной программы. Осуществляет работу по 
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 учету и проведению периодических инвентаризаций 

библиотечного фонда образовательного учреждения. 

Обеспечивает обработку поступающей в библиотеку 

литературы, составление систематического и 

алфавитного каталогов с применением современных 

информационно-поисковых систем. Организует 

обслуживание обучающихся (воспитанников) и 

работников образовательной  организации. 

Обеспечивает составление библиографических 

справок по поступающим запросам. Обеспечивает 

сохранность библиотечного фонда, ведение 

статистического учета по основным показателям 

работы библиотеки и подготовку установленной 

отчетности. Обеспечивает охрану жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса. 

Выполняет правила по охране труда и пожарной 

безопасности. Должен знать: приоритетные 

направления развития образовательной системы 

Российской Федерации; законодательство Российской 

Федерации об образовании и библиотечном деле; 

Конвенцию о правах ребенка; содержание 

художественной, научно- популярной литературы, 

периодических изданий, находящихся в библиотечном 

фонде образовательной организации; методику 

проведения индивидуальных бесед, формы и методы 

проведения конференций, выставок; основы 

возрастной педагогики и психологии, физиологии, 

школьной гигиены; индивидуальные особенности 

развития детей разного возраста; специфику развития 

интересов и потребностей обучающихся 

(воспитанников), их творческой деятельности; 

современные информационно- коммуникационные 

технологии (текстовые редакторы, электронные 

таблицы, программы создания презентаций, 

информационные системы, автоматизирующие 

библиотечную деятельность), принципы работы в сети 

Интернет, приемы использования мультимедийного 

оборудования  и ведения электронного 

документооборота; нормативные и методические 

материалы по вопросам организации информационной 

и библиотечной работы; профиль деятельности, 

специализацию и структуру образовательной 

организации; правила комплектования, хранения и 

учета библиотечного фонда, поиска и выдачи книг из 

библиотечного фонда; условные сокращения и 

условные сокращения, применяемые в библиографии 

на иностранных  языках;  современные 

информационно-поисковые системы, применяемые в 

библиотечном обслуживании; систему классификации 

информации и правила составления каталогов; единую 

общегосударственную систему межбиблиотечного 

абонемента; порядок компенсации при утрате 

читателями единиц библиотечного фонда; порядок 

составления отчетности о работе библиотеки; правила 
внутреннего трудового распорядка образовательной 
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 организации; правила по охране труда и пожарной 

безопасности. Требования к квалификации. Высшее 

профессиональное (педагогическое, библиотечное) 

образование без предъявления требований к стажу 

работы 

 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Осуществление дополнительного образования 

учащихся в соответствии со своей образовательной 

программой; 

- обеспечение социализации, формирования общей 

культуры личности, осознанному выбору и 

последующему освоению профессиональных 

программ учащимися; 

- обеспечение режима соблюдения норм и правил 

техники безопасности во время занятий с учащимися. 

осуществляет: 

- дополнительное образование учащихся, 

воспитанников в соответствии со своей 

образовательной программой, развивает их 

разнообразную творческую деятельность; 

комплектует: 

- состав учащихся, воспитанников кружка, секции, 

студии, клубного и другого детского объединения и 

принимает меры по сохранению контингента 

учащихся, воспитанников в течение срока обучения; 

обеспечивает: 

- педагогически обоснованный выбор форм, средств и 

методов работы (обучения) исходя из 

психофизиологической и педагогической 

целесообразности, используя современные образова 

тельные технологии, включая информационные, а 

также цифровые образовательные ресурсы; 

- соблюдение прав и свобод учащихся, воспитанников; 

- и анализирует достижения учащихся, 

воспитанников; 

- охрану жизни и здоровья учащихся, воспитанников 

во время образовательного процесса; 

- при проведении занятий соблюдение правил охраны 

труда и пожарной безопасности; 

- сохранность оборудования, мебели и санитарного 

состояния закрепленного помещения, а также любого 

другого помещения, в котором он проводит какие- 

либо мероприятия с детьми; 

проводит: 

- учебные занятия, опираясь на достижения в области 

методической, педагогической и психологической 

наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а 

также современных информационных технологий; 

- своевременное проведение инструктажа учащихся по 

технике безопасности в закрепленном помещении и 

его регистрацию в журнале; 

участвует: 

- в разработке и реализации образовательных 

программ; 
составляет: 
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 - планы и программы занятий, обеспечивает их 

выполнение; 

выявляет: 

- творческие способности учащихся, воспитанников, 

способствует их развитию, формированию 

устойчивых профессиональных интересов и 

склонностей; 

- запросы, потребности учащихся, воспитанников и 

разрабатывает программы индивидуальной помощи 

конкретным учащимся, воспитанникам с 

привлечением соответствующих специалистов; 

организует: 

- разные виды деятельности обучающихся, 

воспитанников ориентируясь на их личности, 

осуществляет развитие мотивации их познавательных 

интересов, способностей; 

- самостоятельную деятельность учащихся, 

воспитанников, в том числе исследовательскую, 

включает в учебный процесс проблемное обучение, 

осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает 

с учащимися, воспитанниками актуальные события 

современности; 

- участие учащихся, воспитанников в массовых 

мероприятиях; 

 

Уровень квалификации работников школы 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» проводится в целях 

подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной 

категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 

деятельности школьной аттестационной комиссией. 

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических 

работников осуществляется республиканской аттестационной комиссией. Порядок проведения 

аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового 

потенциала образовательной организации является обеспечение в соответствии с новыми 

образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического 

образования происходящим изменениям в системе образования в целом. Формами повышения 

квалификации могут быть: послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе 

магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации; стажировки, участие в 

конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации 

основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в различных 

педагогических проектах; создание и публикация методических материалов и др. 

Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации». В МБОУ «Лашманская СОШ им. М.З.Шакирова» из 27 

педагогов аттестованы: 

- на высшую категорию - 8 учителей, 

- на первую категорию – 16 учителей 
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Для осуществления образовательного процесса в школе сформирован стабильный 

педагогический коллектив. 

Осуществляется планомерное повышение квалификации учителей-предметников на курсах 

повышения квалификации ИРО РТ (г. Казань), НГПУ и другие. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала 

школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами 

адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность 

работников школы к реализации ФГОС: 

-обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

-принятие идеологии ФГОС общего образования; 

-освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 

её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности 

обучающихся; 

-овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС. 

 

Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

Требованиями ФГОС к психолого-педагогическим условиям реализации основной образовательной 

программы среднего общего образования являются: 

обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по 

отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного 

психофизического развития обучающихся; 

обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого- 

педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного 

процесса. 

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к 

уровню среднего общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития 

обучающихся, могут включать: учебное сотрудничество, совместную деятельность, разновозрастное 

сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, 

педагогическое общение, а также информационно-методическое обеспечение образовательно- 

воспитательного процесса. 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса 

на уровне среднего общего образования можно выделить следующие уровни психолого- 

педагогического сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательной организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения могут выступать: 

диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая может 

проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого учебного 

года; 

консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с учетом 

результатов диагностики, а также администрацией образовательной организации; 

профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, 

осуществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: 

сохранение и укрепление психологического здоровья; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
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развитие экологической культуры; 

выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 

возможностями здоровья; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации возможно 

использование различных методик оценки психолого-педагогической компетентности участников 

образовательного процесса. 

 

Финансовые условия реализации образовательной программы среднего общего образования 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования включает в себя: 

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного общедоступного 

среднего общего образования; 

исполнение требований ФГОС СОО организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой 

участниками образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и 

внеурочную деятельность. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования, а также механизм их формирования. 

Расчет нормативов, определяемых органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативных затрат оказания государственных 

(муниципальных) услуг по реализации образовательной программы среднего общего образования 

осуществляется по направленности (профилю) основной образовательной программы среднего общего 

образования с учетом форм обучения, сетевой формы реализации образовательных программ, 

образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья, обеспечения дополнительного профессионального 

образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, 

охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных указанным Федеральным 

законом особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных 

категорий обучающихся) в расчете на одного обучающегося. 

 

Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

МБОУ «Лашманская СОШ им. М.З.Шакирова», реализующее основную программу СОО, 

располагает материальной и технической базой, обеспечивающей организацию и проведение всех видов 

деятельности обучающихся. Материальная и техническая база соответствует действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам, а также техническим и финансовыми нормативам, 

установленным для обслуживания этой базы. 

При реализации программы предусматриваются специально организованные места, постоянно 

доступные подросткам и предназначенные для: 

• общения проектной и исследовательской деятельности 

• творческой деятельности 

• индивидуальной и групповой работы 

Во всех помещениях школы, где осуществляется образовательный процесс, обеспечивается доступ 

педагогов и обучающихся к информационной среде учреждения и к глобальной информационной среде. 

В школе имеется 22 учебных кабинета, мастерская, 2 спортивных зала, бассейн. Учебно-методический 

фонд составляет 10418 экз., худ. литература 4335 экз., учебников 5510 экз., другая литература 573 экз., 

из них федеральных 4195 экз., региональных 1315 экз. 

В школе на сегодняшний день имеется: 
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13 интерактивных досок; 

13 мультимедийных проекторов; 

10 компьютеров; 

3 МФУ. 

Все стационарные компьютеры школы объединены в проводную локальную сеть. Кроме того, все 

помещения обеспечены сетью WI-FI. 

Обеспечение образовательного процесса расходными материалами предусматривается в 

соответствии с учебным планированием и региональными нормативами. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса обеспечит возможность: 

- реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их 

самостоятельной образовательной деятельности; 

- включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения 

естественнонаучных экспериментов с использованием учебного лабораторного (в том числе цифрового) 

оборудования, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических 

и естественнонаучных объектов и явлений, цифрового (электронного) и традиционного измерений; 

- создания материальных объектов; обработки материалов и информации с использованием 

технологических инструментов и оборудования; проектирования и конструирования, в том числе 

моделей с цифровым управлением и обратной связью, художественно-оформительских и издательских 

проектов; 

- наблюдений, наглядного представления и анализа данных; использования 

цифровых планов и карт, спутниковых изображений; 

- физического развития, участия в физкультурных мероприятиях, тренировках, спортивных 

соревнованиях и играх; 

- занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, 

оборудования, а также компьютерных технологий; 

- планирования учебного процесса, фиксации его динамики, промежуточных и итоговых 

результатов; 

- размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности 

обучающихся в информационно-образовательной среде школы; 

- проведения массовых мероприятий, организации досуга и общения обучающихся; 

- организации качественного горячего питания, медицинского обслуживания и отдыха 

обучающихся. 

 

Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы 

среднего общего образования 

ООП СОО обеспечивается учебно-методическими, учебно-дидактическими и информационными 

ресурсами по всем предусмотренным ею учебным курсам (дисциплинам), модулям. 

Учебно-методическое обеспечение обязательной части ООП включает в себя: учебники, учебные 

пособия, рабочие тетради, справочники, словари, хрестоматии, методические пособия для учителей, 

сайты поддержки учебных курсов, дисциплин и т.п. 

Вариативная часть программы (учебные, развивающие, интегративные курсы, образовательные 

модули, внеурочная образовательная деятельность) сопровождается методическим обеспечением (план- 

графиком, расписанием, материалами для учащихся и педагогов и т.п.). 

Учебно-методическое обеспечение образовательного учреждения состоит из основного состава и 

дополнительного. Основной состав УМК используется учащимися и педагогами на постоянной основе, 

дополнительный состав – по усмотрению учителя и учащихся. 

Реализация ООП обеспечивается доступом каждого учащегося к базам данных и библиотечным 

фондам, формируемым по всему перечню дисциплин (модулей) программы. 

Учебно-дидактическое обеспечение 

Под учебно-дидактическими материалами (УДМ) в учебном процессе понимается система различных 

текстов, заданий, задач, направленных на индивидуализацию учебной деятельности подростка, поиск 

своего образовательного маршрута как внутри одного учебного предмета, так и между ними, которые 

должны уметь разрабатывать учителя, исходя из особенностей системы и конкретных детей. 

Разработка необходимых УДМ должна удовлетворять требованиям (условиям), чтобы работа учителей 
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достигла тех целей образования, которые ставит перед педагогами ООП СОО. 

1. Учебно-дидактические материалы учителей должны прежде всего быть адресованы к действию 

ребенка. Перед учителем стоит задача определить, ресурсом чего для ребенка станут учительские 

материалы, какие задания, принципы и сквозные вопросы должны быть представлены в этих 

материалах. В ходе разработки УДМ для решения задач образовательного процесса педагогам 

необходимо удерживать два вида заданий: 

- задания, направленные на обеспечение детской самостоятельности; 

- задания, связанные с понятийным развитием, с продвижением в содержании учебных предметов. 

2. Учителю необходимо вести разработку УДМ для всех аспектов образовательного процесса: учебно- 

понятийного, учебной самостоятельности, контрольно-оценочного (рефлексивного); информационно- 

иллюстративного, тренировочного; 

3. УДМ учителя не должны заменять базового учебника по тому или иному предмету. Они должны 

прежде всего пробуждать поисково-пробующее действие учителя и учеников. 

4. В контрольно-оценочной деятельности основная задача педагога должна быть направлена на 

организацию возможности учащимся самим отслеживать динамику их достижений в образовательном 

процессе, становление их учебной самостоятельности, а также определять меру и время готовности 

обучающихся к предъявлению окружающим (педагогу и сверстникам) своих результатов учения 

(обучения). А отсюда – учебно-дидактические материалы должны быть подобраны так, чтобы ученики 

имели возможность самостоятельно отслеживать свои достижения и проблемы в процессе обучения. 

Информационное обеспечение 

Для эффективного информационного обеспечения реализации ООП СОО в школе сформирована 

информационная среда (ИС). 

Информационная среда включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы 

данных, коммуникационные каналы, программные продукты и др.), культурные и организационные 

формы информационного взаимодействия, компетентность участников образовательного процесса в 

решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно- 

коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие службы поддержки применения ИКТ. 

Информационная среда обеспечивает эффективную деятельность учащихся по освоению ООП СОО и 

эффективную образовательную деятельность педагогических и руководящих работников по реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования, в том числе возможность: 

- создания, поиска, сбора, анализа, обработки и представления информации (работа с текстами в 

бумажной и электронной форме, запись и обработка изображений и звука, выступления с аудио-, видео- 

и графическим сопровождением, общение в Интернете); 

- планирования образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 

- размещения и сохранения, используемых участниками образовательного процесса информационных 

ресурсов, учебных материалов, предназначенных для образовательной деятельности обучающихся, а 

также анализа и оценки такой деятельности; доступа к размещаемой информации; 

- мониторинга хода и результатов учебного процесса, фиксацию результатов деятельности учащихся и 

педагогических работников; мониторинга здоровья обучающихся; 

-дистанционного взаимодействия всех участников образовательного процесса: обучающихся, 

педагогических работников, администрации образовательного учреждения, методических служб, 

общественности, органов, осуществляющих управление в сфере образования; 

- сетевого взаимодействия образовательных учреждений, в том числе с образовательными 

учреждениями дополнительного образования, а также органов, осуществляющих управление в сфере 

образования; 

- ограничения доступа к информации, несовместимой с задачами духовно- нравственного развития и 

воспитания учащихся; 

- организации работы в режиме как индивидуального, так и коллективного доступа к информационно- 

образовательным ресурсам; 

- организации дистанционного образования; 

- взаимодействия школы с другими организациями социальной сферы: 

- информационно-методического сопровождения образовательного процесса с учетом 

индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, в том 

числе талантливых и одаренных, включая обучающихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, а 

также с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов. 
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Основой информационной среды являются общешкольные средства ИКТ, используемые в различных 

элементах образовательного процесса. В минимальном варианте это оснащение обеспечивает в любом 

помещении школы, где идет образовательный процесс, работу с компьютером, распечатывание 

текстовых файлов, размножение больших объемов текстовых и графических материалов (учебных, 

информационных, детских работ и т.д.), выступление с компьютерной поддержкой, оцифровку 

изображений (сканер), фото-аудио-видео фиксацию хода образовательного процесса. Это достигается за 

счет использования мобильного компьютера (например, ноутбука), переносного проектора и экрана, 

фотоаппарата, Дополнительными компонентами мобильной среды является мобильный сканер для 

доски, позволяющий использовать любую белую доску как интерактивную с комплектом 

дополнительных расходных материалов. 

Необходимость информатизации всего образовательного процесса, формирования ИКТ- 

компетентности педагогов и учащихся и требования оптимизации ресурсов приводит к конфигурации, в 

которой в дополнение к предыдущему оснащению, формируются рабочие места (мобильные или 

стационарные) учителей различных предметов, увеличивается число проекторов и экранов 

(предпочтительна стационарная их установка в помещениях регулярного частого использования), 

цифровых фото- и видеокамер, добавляются мобильные классы с беспроводным доступом к локальной 

сети, оснащаются помещения для самостоятельной работы учащихся после уроков (читальный зал 

библиотеки и др.). 

Кабинет информатики оснащен оборудованием ИКТ. Имеющееся в кабинете оснащение обеспечивает, 

в частности, освоение средств ИКТ, применяемых в различных школьных предметах. Кабинет 

информатики может быть использован вне курса информатики, и во внеурочное время для многих 

видов информационной деятельности, осуществляемых участниками образовательного процесса, 

например, для поиска и обработки информации, подготовки и демонстрации мультимедиа презентаций 

и др. 

В кабинете информатики имеется одно рабочее место преподавателя, включающего стационарный 

компьютер, и 10 компьютерных мест учащихся (включающих, помимо стационарного компьютера) В 

кабинете имеются основные пользовательские устройства, входящие в состав общешкольного 

оборудования, в том числе – проектор, интерактивная доска, принтер и сканер. Первоначальное 

освоение этих устройств проходит под руководством учителя информатики в кабинете информатики. 

Также в кабинете математики и русского языка и литературы имеются по 6 компьютеров. 

Количество кабинетов основ информатики и вычислительной техники (ед) 1 

Наличие подключения к сети Интернет - да 

Наличие в учреждении адреса электронной почты- да 

Все программные средства, установленные на компьютерах, лицензированы, в том числе 

операционная система Windows, имеются файловый менеджер в составе операционной системы; 

антивирусная программа; программа-архиватор; интегрированное офисное приложение, включающее 

текстовый редактор и векторный графические редакторы, программу разработки презентаций, 

динамические (электронные) таблицы, система управления базами данных; система оптического 

распознавания текста; звуковой редактор; мультимедиа проигрыватель. 

 

Обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с приоритетами 

основной образовательной программы среднего общего образования 

Достижение запланированных личностных, метапредметных и предметных образовательных 

результатов невозможно без совершенствования кадровых, финансовых, материально-технических, 

психолого-педагогических, учебно-методических и информационных условий реализации ООП СОО. 

Для планового изменения условий реализации ООП СОО необходима разработка: а) механизмов 

достижения целевых ориентиров в системе условий; б) сетевого графика по формированию 

необходимой системы условий; в) контроля за состоянием системы условий. 

 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий 

Интегративным результатом выполнения требований основной образовательной программы 

образовательной организации является создание и поддержание развивающей образовательной среды, 

адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 
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коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся. Созданные в 

образовательной организации, реализующей ООП СОО, условия: 

• соответствуют требованиям ФГОС СОО; 

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

образовательной организации и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ; 

• учитывают особенности образовательной организации, ее организационную структуру, запросы 

участников образовательного процесса; 

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, использования ресурсов 

социума, в том числе и сетевого взаимодействия. 

• В соответствии с требованиями ФГОС СОО раздел основной образовательной программы 

образовательной организации, характеризующий систему условий, содержит: 

• описание кадровых, психолого-педагогических, финансово-экономических, материально- 

технических, информационно-методических условий и ресурсов; 

• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и 

приоритетами ООП СОО образовательной организации; 

• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий; 

• сетевой график (дорожную карту) по формированию необходимой системы условий; 

• систему оценки условий. 

Система условий реализации ООП образовательной организации базируется на результатах 

проведенной в ходе разработки программы комплексной аналитико- обобщающей и прогностической 

работы, включающей: 

- анализ имеющихся в образовательной организации условий и ресурсов реализации основной 

образовательной программы среднего общего образования; 

-установление степени их соответствия требованиям ФГОС, а также целям и задачам основной 

образовательной программы образовательной организации, сформированным с учетом потребностей 

всех участников образовательного процесса; 

-выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для 

приведения их в соответствие с требованиями ФГОС; 

-разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнеров 

механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий; 

-разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой системы условий; 

-разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации промежуточных этапов 

разработанного графика дорожной карты 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой системы условий 

 

Направление 
мероприятий 

Мероприятия Сроки 
реализации 

1.Нормативное 1. Наличие решения органа государственно-  
обеспечение общественного управления (совета школы) или иного 

введения ФГОС локального акта о введении в образовательной 

СОО организации ФГОС СОО 
 2. Разработка и утверждение плана-графика в ведения  
 ФГОС СОО 
 3. Обеспечение соответствия нормативной базы  
 школы требованиям ФГОС СОО (цели 
 образовательного процесса, режим занятий, 
 финансирование, материально-техническое 
 обеспечение и др.) 
 4. Разработка на основе примерной основной  
 образовательной программы среднего общего 
 образования основной образовательной 
 программы среднего общего образования 
 образовательной организации 
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 5. Утверждение ООП  

6. Приведение должностных инструкций работников 

образовательной организации в соответствие с 

требованиями ФГОС среднего среднего общего 

образования и тарифно-квалификационными 

характеристиками и профессиональным стандартом 

 

 7. Определение списка учебников и учебных пособий, 

используемых в образовательном процессе в 

соответствии с ФГОС среднего общего образования 

 

8. Разработка и корректировка локальных актов, 

устанавливающих требования к различным объектам 

инфраструктуры образовательной организации с 

учетом  требований  к  минимальной  оснащенности 
учебного процесса 

 

9. Доработка: 
– образовательных программ (индивидуальных и др.); 

– учебного плана; 

– рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей; 

– календарного учебного графика; 

– положений о внеурочной деятельности 

обучающихся; 

– положения об организации текущей и итоговой 

оценки достижения обучающимися планируемых 

результатов освоения основной образовательной 

программы; 

– положения об организации домашней работы 

обучающихся; 
– положения о формах получения образования 

 

2.Финансовое 

обеспечение 

введения ФГОС 

среднего общего 

образования 

1. Определение объема расходов, необходимых для 

реализации ООП и достижения планируемых 

результатов 

2. Корректировка локальных актов, 

регламентирующих установление заработной платы 

работников образовательной организации, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, порядка и 

размеров премирования 

3. Заключение дополнительных соглашений к 

трудовому договору с педагогическими работниками 

 

3.Организационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

среднего общего 

образования 

1. Обеспечение координации взаимодействия 

участников образовательных отношений по 

организации введения ФГОС СОО 

2. Разработка и реализация моделей взаимодействия 

организаций общего образования и дополнительного 

образования детей и учреждений культуры и спорта, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

3. Разработка и реализация системы мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся и 

родителей по использованию часов вариативной части 

учебного плана и 

внеурочной деятельности 

4. Привлечение органов государственно- 

общественного   управления   образовательной 
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 организацией к проектированию основной 

образовательной программы среднего общего 
образования 

 

5.Информационное 

обеспечение 

введения ФГОС 

среднего общего 

образования 

1. Размещение на сайте образовательной организации 

информационных материалов о реализации ФГОС 

2. Широкое информирование родительской 

общественности о введении ФГОС и порядке 

перехода на них 

3. Организация изучения общественного мнения по 

вопросам реализации ФГОС и внесения возможных 

дополнений в содержание ООП ОО 

4. Разработка и утверждение локальных актов, 
регламентирующих: организацию и проведение 

публичного отчета образовательной организации 

 

6.Материально- 

техническое 

обеспечение 

введения ФГОС 

среднего общего 

образования 

1. Анализ материально технического обеспечения 

реализации ФГОС среднего общего образования 

2. Обеспечение соответствия материально- 

технической базы образовательной организации 

требованиям ФГОС 

3. Обеспечение соответствия санитарно- 

гигиенических условий требованиям ФГОС среднего 

общего образования 

4. Обеспечение соответствия условий реализации 

ООП противопожарным нормам, нормам охраны 

труда работников образовательной организации 

5. Обеспечение соответствия информационно- 

образовательной среды требованиям ФГОС среднего 

общего образования 

6. Обеспечение укомплектованности 

библиотечно-информационного центра печатными и 

электронными образовательными ресурсами 

7. Наличие доступа образовательной 

организации к электронным образовательным 

ресурсам (ЭОР), размещенным в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

8. Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательного процесса к 

информационным образовательным ресурсам в сети 

Интернет 

 

 

Контроль за состоянием системы условий 

В ходе создания системы условий реализации ООП СОО проводится мониторинг с целью ее 

управления. Оценке подлежат: кадровые, психолого-педагогические, финансовые, материально- 

технических условия, учебно-методическое и информационное обеспечение; деятельность педагогов в 

реализации психолого-педагогических условий; условий (ресурсов) ОУ. Для такой оценки используется 

определенный набор показателей. 

 

Объект контроля Содержание контроля 

Кадровые условия Проверка укомплектованности ОУ педагогическими, 

реализации ООП СОО руководящими и иными работниками; 
 Установление соответствия уровня квалификации 
 педагогических и  иных работников  ОУ  требованиям 
 Единого квалификационного справочника должностей 
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 руководителей, специалистов и служащих ; 
Проверка обеспеченности непрерывности 

профессионального развития педагогических работников 

ОУ; 

Проверка степени освоения педагогами образовательной 

программы повышения квалификации . 

Психолого- 
педагогические условия 

реализации ООП СОО 

Оценка достижения обучающимися планируемых 

результатов: личностных, метапредметных, предметных; 

Материально-технические 

условия реализации ООП 

СОО 

Проверка наличия доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры 

образовательного учреждения. 

Проверка соблюдения: санитарно-гигиенических норм, 

санитарно-бытовых  условий, социально-бытовых 

условий, пожарной и электробезопасности, требований 

охраны  труда,  своевременных  сроков  и  необходимых 
объемов текущего и капитального ремонта. 

Информационно- Проверка достаточности учебников, учебно-методических 

методические условия и дидактических материалов, наглядных пособий и др. 
 реализации ООП СОО. 
 Проверка обеспеченности доступа для всех участников 
 образовательных отношений к информации, связанной с 
 реализацией ООП, планируемыми результатами, 
 организацией образовательного процесса и условиями его 

 осуществления 

 проверка обеспеченности доступа к печатным и 
 электронным образовательным ресурсам (ЭОР), в том 
 числе к электронным образовательным ресурсам, 
 размещенным в федеральных и региональных базах 
 данных ЭОР 
 обеспечение учебниками и (или) учебниками с 
 электронными приложениями, являющимися их составной 
 частью, учебно-методической литературой и материалами 
 по всем учебным предметам ООП СОО 
 обеспечение учебно-методической литературой и 
 материалами по всем курсам внеурочной деятельности, 
 реализуемы в ОУ 
 обеспечение фондом дополнительной литературы, 
 включающий детскую художественную и научно- 
 популярную литературу, справочно-библиографические и 
 периодические издания, сопровождающие реализацию 
 основной образовательной программы среднего общего 
 образования 

 


